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Temeljem članka 86. stavka 2. i članka 87. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' br. 33/01., 60/01. i 129/05.), članka 17. stavka 1. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (''Narodne novine'' br. 141/06.) i   članka 12. Pravilnika o unutarnjoj reviziji proračunskih korisnika (''Narodne novine'' br. 150/05.)  Povjerenica Vlade Republike Hrvatske u Gradu Osijeku dana 28. prosinca 2007. godine, donijela je

O D L U K U

o  Unutarnjoj reviziji Grada Osijeka 

Članak 1.

Ovom se Odlukom ustrojava Unutarnja revizija Grada Osijeka (u daljnjem tekstu: Unutarnja revizija) kao zasebna neovisna jedinica, uređuje njen djelokrug rada, način ostvarivanja samostalnosti u radu, način upravljanja i druga pitanja od značaja za Unutarnju reviziju.

Članak 2.

Unutarnja revizija se ustrojava radi davanja stručnog mišljenja i savjeta te stručne pomoći korisnicima proračuna Grada Osijeka u ostvarivanju poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i disciplinarnog pristupa vrednovanju i poboljšanju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrole i gospodarenja sredstvima, a osobito obavljanja i praćenja:

-
usuglašenosti sa zakonima i drugim propisima, pouzdanosti i sveobuhvatnosti financijskih i drugih informacija, učin-kovitosti, djelotvornosti i ekonomičnosti poslovanja, zaštiti imovine i informacija te obavljanja zadaća i ostvarivanja ciljeva

-
unutarnje revizije proračunskih i izvanproračunskih korisnika i ostalih proračunskih 
korisnika čiji je osnivač/suosnivač Grad, temeljem posebnog sporazuma

-
izrade strateškog i godišnjeg plana unutarnje revizije temeljenih na objektivnoj procjeni rizika te radnog plana pojedinačne unutarnje revizije

-
izrade izvješća o obavljenim unutarnjim revizijama te godišnja izvješća

-
praćenje provedbe danih preporuka navedenih u izvješćima o obavljenim revizijama

-
poslova u svezi upozoravanja na nepravilnosti i neusklađenosti sa zakonima i drugim propisima te predlaganju mjera za njihovo otklanjanje i za unapređivanje poslovanja 

-
suradnje s Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole pri Ministarstvu financija i Državnim uredom za reviziju

-
i drugih poslova sukladno zakonu, drugim propisima i nalogu gradonačelnika.

Članak 3.

Unutarnja revizija se ustrojava radi obavljanja neovisne i objektivne aktivnosti davanja stručnog mišljenja i savjeta s ciljem pružanja pomoći korisnicima proračuna, kao i poboljšanju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima sukladno propisima.

Članak 4.

Unutarnjom revizijom upravlja voditelj.

Gradonačelnik Grada Osijeka (u daljnjem tekstu: gradonačelnik) može imenovati voditelja bez provođenja javnog natječaja.

Članak 5.

Gradonačelnik može razriješiti voditelja:

1. ako voditelj sam zatraži razrješenje

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima kojima se uređuju radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa

3. ako voditelj ne postupa po propisima ili općim aktima Gradskoga vijeća ili neosnovano ne izvršava naredbe odnosno odluke gradonačelnika ili postupa protivno njima

4. ako voditelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Gradu Osijeku veću štetu, ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti koje mogu štetiti interesima službe u obavljanju poslova Grada Osijeka. 

Voditelj koji bude razriješen sukladno stavku 1. ovoga članka rasporedit će se na drugo slobodno radno mjesto u jedno od upravnih tijela Grada Osijeka, za koje ispunjava stručne uvjete. 

Na pravo obveze i odgovornosti kao i druga pitanja u svezi s radom voditelja, koja nisu uređena propisima ili ovom odlukom, primjenjuju se one odredbe kojima se uređuju radni odnosi službenika zaposlenih u Gradu Osijeku.

Članak 6.

Voditelj Unutarnje revizije organizira obavljanje djelatnosti Unutarnje revizije u Gradu Osijeku, priprema i predlaže propisane planske dokumente te podnosi godišnje izvješće o provođenju revizije u Gradu Osijeku.

Na vlastitu inicijativu ili na zahtjev gradonačelnika, voditelj priprema i podnosi gradonačelniku pojedinačna i povremena izvješća o revizijskim nalazima i radu službe.

Članak 7.

Unutarnji revizori neovisni su u poslovima unutarnje revizije i neposredno su odgovorni gradonačelniku. 

Unutarnji revizori nemaju izravne odgovornosti za aktivnosti koje revidiraju, ne razvijaju i ne uvode procedure, ne pripremaju podatke i ne uključuju se u aktivnosti koje revidiraju.

Unutarnji revizori uključuju se u razvoj ili provedbu politike, sustava i procedura Grada Osijeka isključivo savjetodavno, a poslove obavljaju profesionalno u skladu s međunarodnim revizijskim standardima te načelima i pravilima Kodeksa strukovne etike unutarnjih revizora i Povelje unutarnjih revizora.

Neovisnost unutarnjih revizora štiti se  mjerama utvrđenim Zakonom.

Na imenovanje, razrješenje i druga pitanja iz radnog odnosa unutarnjih revizora primjenjuju se odredbe ove odluke koje se odnose na imenovanje i razrješenje voditelja Unutarnje revizije odnosno odredbe članka 5. stavka 3. ove odluke u cijelosti se primjenjuju i na sve druge službenike zaposlene u Unutarnjoj reviziji.

Članak 8.

Voditelj Unutarnje revizije, unutarnji revizor i drugi službenici zaposleni u Unutarnjoj reviziji imaju pravo na plaću i druga materijalna prava pod uvjetima i u visini propisanoj za zaposlene u upravnim tijelima Grada Osijeka.

Voditelj Unutarnje revizije ima položaj pročelnika.

Članak 9.

Pravilnik o unutarnjem redu Unutarnje revizije donijet će gradonačelnik, a na prijedlog voditelja Unutarnje revizije.

Članak 10.

Ova odluka stupa na snagu danom objave u Službenom glasniku Grada Osijeka.
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