Službeni glasnik Grada Osijeka br. 11 od 13. lipnja 2018.


Na temelju članka 4. stavka 3. i 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 4/18-Uredba), članka 34. stavka 1. točke 15. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13-pročišćeni tekst, 12/17 i 2/18), na prijedlog pročelnika Upravnog odjela za društvene djelatnosti te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podružnice gradske uprave Grada Osijeka, Gradonačelnik Grada Osijeka 7. lipnja 2018., donosi

P R A V I L N I K

o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti
Članak 1.
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za društvene djelatnosti (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 1/18) mijenja se i  dopunjuje prema odredbama ovog pravilnika.
Članak 2.


U članku 7. iza točke 14. dodaje se točka 14a. koja glasi:

„14a. 
NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU: 
- 
KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA 

- 
POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 

- 
KLASIFIKACIJSKI RANG: 5. 

BROJ IZVRŠITELJA: 1 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Izrađuje akte iz djelokruga Odsjeka, prati primjenu propisa, sudjeluje u pripremi nacrta složenijih akata iz nadležnosti Odsjeka, priprema i sudjeluje u pripremi izrade informacija, analiza, izvješća, upitnika, financijskih potpora i drugih stručnih materijala iz područja kulture, obavlja stručne poslove vezane uz donošenje, izradu i provedbu Javnog poziva za financiranje jednokratnih aktivnosti u kulturi iz Proračuna Grada Osijeka, obavlja poslove vezane uz financiranje udruga iz područja kulture i praćenje korištenja sredstava udruga iz područja kulture te sudjeluje u pripremi i organiziranju kulturnih manifestacija. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodećeg službenika.
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: magistar komunikologije ili stručni specijalist komunikologije, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, poznavanje rada na računalu.
SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti koji uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rješavanje složenih predmeta te rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika.
SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje češći nadzor opće i specifične upute rukovodećeg službenika.
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stupanj stručne komunikacije koji uključuje svakodnevne kontakte sa strankama iz područja kulture, zaposlenicima gradske uprave i drugim osobama u svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene važnih informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinačnih odluka.“.
Članak 3.


U članku 7. točke 16. i 17. brišu se.
Članak 4.

 Članak 12. mijenja se i glasi:

„U slučaju spriječenosti obavljanja poslova ili odsutnosti, pročelnika Odjela, a kada nema imenovanog zamjenika pročelnika, zamjenjuje pomoćnik pročelnika.“

Članak 5.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Grada Osijeka.
KLASA: 023-05/17-01/16
URBROJ: 2158/01-02-18-11
Osijek, 7. lipnja 2018.


Gradonačelnik


Ivan Vrkić, dipl.iur., v.r.

