Na temelju  uvjeta i postupka za dodjelu potpore utvrđenih  Javnim  pozivom  za dodjelu potpore iz Općeg programa poticanja razvoja poduzetništva za poduzetnike iz IT sektora za mjeru poticanja zapošljavanja  na području grada Osijeka u 2019. – ZAP-OS-2019-IT i  Odluke Gradonačelnika o odabiru korisnika potpore u 2019. godini KLASA:_________   URBROJ: ________od ),

GRAD OSIJEK, OIB 30050049642, zastupan po gradonačelniku Ivanu Vrkiću (u daljnjem tekstu: Grad )


i


POSLODAVAC, SJEDIŠTE, ADRESA, OIB: , zastupan/-a po: , (u daljnjem tekstu: korisnik potpore)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopili su
UGOVOR O DODJELI POTPORE 

RADI POTICANJA RAZVOJA PODUZETNIŠTVA ZA PODUZETNIKE IZ IT SEKTORA ZA MJERU POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA NA PODRUČJU GRADA OSIJEKA U 2019.  – ZAP-OS-2019-IT

Članak 1.
Ovim ugovorom utvrđuju se međusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi korištenja potpore iz Općeg programa poticanja razvoja poduzetništva za poduzetnike iz IT sektora za mjeru poticanja zapošljavanja  na području grada Osijeka – ZAP-OS-2019-IT.

                                                                    Članak 2.
 Potpora se dodjeljuje za osobu zaposlenu u 2019. godini:

1. IME SUFINANCIRANE OSOBE, Datum rođenja, OIB: __________   , koji je dana__________ s korisnikom potpore sklopio ugovor o radu na neodređeno vrijeme/ određeno vrijeme u trajanju (ne manjem od 12 mjeseci)  u punom radnom vremenu ( u daljnjem tekstu: novozaposlena osoba). 

Članak 3.

Grad potporom  osigurava    troškove bruto II plaće , za najviše 12 mjeseci od dana sklapanja ugovora o radu, koju korisnik potpore kao poslodavac, temeljem prava i obveza iz sklopljenog ugovora o radu, isplaćuje za redovan rad  po zaposlenju osobe iz članka 2. ovog Ugovora  i to:

A) 30% za plaće do 5.500,00 kn (plaća bruto II)

B) 40% plaće od 5.501,00 do 8.000,00 kn (plaća bruto II)

C) 50% za plaće iznad 8.001,00 kn (plaća bruto II), s tim da potpora ne može prelaziti 5.000,00 kn/ mjesečno. 
Članak 4.
 Grad se obvezuje  troškove bruto II plaće  iz prethodnog članka isplaćivati nakon evaluacije pristiglih prijava i kontrola JOPPD obrazaca koji se dostavljaju svaki mjesec, na račun naznačen u prijavnom obrascu.  
Grad će plaćanje iz stavka 1. ovoga članka izvršiti na žiro-račun Korisnika potpore IBAN broj: …………… kod banke: ………………………
Članak 5.
 Korisnik potpore obvezuje se:

1. da zasnovani radni odnos s novozaposlenom osobom  neće raskinuti prije isteka razdoblja za koje se isplata potpore ugovara,
2. obračunavati i isplaćivati plaću sa svim propisanim davanjima do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec,

3. obračunavati i isplaćivati plaću sa svim davanjima sukladno važećim propisima.
Članak 6.
Korisnik potpore  obvezuje se u roku od 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Grad o činjenici nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa novozaposlene osobe i privremene nesposobnosti za rad novozaposlene osobe zbog bolesti ili korištenja  prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju dužem od 42 dana, odnosno ne dužem od 6 mjeseci.
Korisnik potpore obvezuje se u slučaju kada  novozaposlena osoba  koristi pravo na mirovanje radnog odnosa ili je privremeno nesposobna za rad zbog bolesti duže od 42 dana, a ne duže od 6 mjeseci, sklopiti  dodatak ovom Ugovoru s drugom novozaposlenom osobom za onoliko vremena koliko je potrebno do isteka ugovorenog razdoblja potpore.
Članak 7.
Korisnik potpore potpisom ovog Ugovora potvrđuje kako do dana potpisa Ugovora nije smanjio broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu  utvrđen u Izjavi o broju zaposlenih  i obvezuje se zadržati taj broj radnika naveden u Izjavi o broju zaposlenih.
Ne smatra se da je došlo do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stjecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad. 
 U svim drugim slučajevima smanjenja broja radnika Korisnik potpore  obvezuje  se u roku 30 dana od dana smanjenja broja radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu zaključiti novi ugovor o radu kako bi zadržao broj radnika sukladno Izjavi o broju zaposlenih.
Ukoliko Korisnik potpore ne postupi u skladu sa zahtjevom iz prethodnog  stavka  ovoga članka Grad će raskinuti Ugovor o čemu će pisanim putem obavijestiti Korisnika potpore.
Članak 8.
Korisnika potpore obvezuje se svakomjesečno  a najkasnije do kraja tekućeg mjeseca za prethodni mjesec , dostaviti Gradu  JOPPD obrazac (Izvješće o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obavezna osiguranja, stranica A i B) i potvrdu Porezne uprave o njegovom zaprimanju.
 
 Korisnik potpore  obvezuje se Gradu  prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana traženja, dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu kontrole izvršenja ugovornih obveza.

Ukoliko Korisnik potpore ne postupi u skladu sa zahtjevom iz prethodnog  stavka  ovoga članka Grad će raskinuti Ugovor o čemu će pisanim putem obavijestiti Korisnika potpore.
Članak 9.
 U slijedećim  slučajevima prestanka zasnovanog radnog odnosa s novozaposlenom osobom 
1. sporazumom Korisnika potpore i  novozaposlene osobe ,

2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Korisnika potpore pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog (izvanredan otkaz zbog skrivljenog ponašanja novozaposlene  osobe),

3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane  novozaposlene osobe,
 Korisnik potpore  obvezan je  pisanim putem obavijestiti Grad u roku od 15 dana od dana raskida ugovora o radu. 

Korisnika potpore  koji nije u mogućnosti ispuniti obvezu iz ugovora o dodjeli potpore zbog raskida ugovora iz prethodnog stavka , obvezuje se u roku od 30 dana, pod jednakim uvjetima, sklopiti ugovor o radu  s drugom novozaposlenom osobom za onoliko vremena koliko je potrebno do isteka ugovorenog razdoblja potpore. 
Ukoliko Korisnik potpore ne postupi u skladu sa zahtjevom iz prethodnog  stavka  ovoga članka Grad će raskinuti Ugovor o čemu će pisanim putem obavijestiti Korisnika potpore.
                                                             Članak 10.
Korisnik potpore obvezan je predstavnicima Grada omogućiti kontrolu provedbe ovog Ugovora.
                                                                           Članak 11.
Ugovorne strane suglasne su da će eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rješavati sporazumno, a ukoliko to nije moguće, spor će rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim sudom.
                                                                          Članak 12.
Ovaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Grad zadržava dva (2), a Korisnik potpore jedan (1) primjerak.
                                                                          Članak 13.
Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i točnosti navoda sadržanih u ovom Ugovoru isti vlastoručno potpisuju.
ZA GRAD OSIJEK






ZA KORISNIKA POTPORE

gradonačelnik







direktor

Ivan Vrkić, dipl.iur.

__________________






___________________

KLASA:

URBROJ:

OSIJEK, __________

