Službeni glasnik Grada Osijeka br. 9 od 17. svibnja 2021.

Na temelju članka 4. stavka 3. i 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08 i 61/11 i 112/19), članka 34. stavka 1. točke 15. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13-pročišćeni tekst, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21 i 5/21-pročišćeni tekst), na prijedlog pročelnika Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i vlasničko-pravne odnose te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podružnice gradske uprave Grada Osijeka, Gradonačelnik Grada Osijeka 17. svibnja 2021., donosi

P R A V I L N I K 

o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela 
za gospodarenje imovinom i vlasničko-pravne odnose

Članak 1.

	Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i vlasničko-pravne odnose (Služeni glasnik Grada Osijeka br. 1/18, 5/18, 17/18 i 10/20) dopunjuje se prema odredbama ovog pravilnika.

Članak 2.

U članku 7. iza točke 1. dodaje se točka 1.a koja glasi:

„1.a	NAZIV RADNOG MJESTA: ZAMJENIK PROČELNIKA UPRAVNOG TIJELA 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
-	KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA 
-	POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VIŠI RUKOVODITELJ 
-	KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ IZVRŠITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA: 

Planira, vodi i koordinira najsloženije stručne poslove iz područja nadležnosti Upravnog odjela. Zadužen je za izradu i provedbu strategije upravljanja gradskom imovinom (nekretninama u vlasništvu grada), daje stručna mišljenja i prijedloge iz područja investicijskih ulaganja u objekte gradske uprave, poslovne prostore i stanove. Predlaže, koordinira i nadzire izradu planova i programa iz nadležnosti Upravnog odjela, prati ostvarivanje planova rada. Obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata dostavljenih Gradonačelniku i Gradskome vijeću na postupanje. Pruža potporu pročelniku službe u osiguravanju pravilne primjene propisa i davanja smjernica u rješavanju strateških zadaća iz područja rada Upravnog odjela. Prati zakone i druge propise iz nadležnosti Upravnog odjela. Zamjenjuje pročelnika u upravljanju Upravnim odjelom u slučaju njegova izbivanja ili spriječenosti u radu u skladu sa zakonom i drugim propisima. Obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, drugim propisima kao i poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.



OPIS RAZINE  STANDARDNIH MJERILA

[bookmark: _GoBack]POTREBNO STRUČNO ZNANJE: magistar prava ili stručni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine za uspješno izvršavanje zadaća Upravnog odjela, položen državni stručni ispit i poznavanje rada na računalu.

SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti posla koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore pročelniku službe u pravilnoj primjeni propisa, pravodobnom donošenju akata iz nadležnosti Upravnog odjela. 

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći pročelniku službe pri rješavanju složenih stručnih problema. 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stalna stručna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela s upravnih tijelima Grada i drugim institucijama u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa te izravna odgovornost za rukovođenje Upravnim odjelom.“

Članak 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Grada Osijeka. 

KLASA: 023-05/17-01/21  
URBROJ: 2158/01-02-21-29
Osijek, 17.  svibnja 2021.
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