Službeni glasnik Grada Osijeka br. 14A od 19. srpnja 2021.

Na temelju članka 4. stavka 3. i 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 112/19), članka 34. stavka 1. točke 15. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13-pročišćeni tekst, 12/17, 2/18, 2/20 3/20, 4/21 i 5/21-pročišćeni tekst), na prijedlog pročelnika Ureda Gradonačelnika te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podružnice gradske uprave Grada Osijeka, Gradonačelnik Grada Osijeka 19. srpnja 2021. donosi

P R A V I L N I K

o dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Gradonačelnika
Članak 1.


Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Gradonačelnika (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 21/18, 3/20, 10/20, 1/21 i 13/21) dopunjuje se prema odredbama ovog pravilnika.

Članak 2.


U članku 5. iza točke 1. dodaje se točka 1.a koja glasi:

„1.a
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAMJENIK PROČELNIKA UPRAVNOG TIJELA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:

-
KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA

-
POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VIŠI RUKOVODITELJ

-
KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ IZVRŠITELJA: l

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Zamjenjuje pročelnika u obavljanju poslova koje mu povjeri pročelnik u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti. Organizira rad u okviru djelokruga Ureda gradonačelnika vezanim za odnose s javnošću, protokol i međunarodnu suradnju te se brine za njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvršavanje. Raspoređuje poslove i zadatke na zaposlenike, daje upute zaposlenicima za obavljanje tih poslova i zadaća te obavlja najsloženije stručne zadaće iz tog dijela djelokruga Ureda gradonačelnika. Osigurava suradnju s drugim gradskim upravnim odjelima, trgovačkim društvima i ustanovama te sukladno tome radi na organizaciji aktivnosti gradonačelnika i njegovih zamjenika. Obavlja poslove stručne pripreme i organiziranja nacionalnih i međunarodnih kontakata te organizira rad sa strankama. Dogovara, priprema i organizira sastanke na kojima sudjeluju gradonačelnik i/ili njegovi zamjenici te vodi poslove protokola, ceremonijala i drugih skupova. 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: magistar prava ili stručni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje Uredom, položen državni ispit II. razine i poznavanje rada na računalu.

SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti posla koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore pročelniku službe u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći pročelniku službe pri rješavanju složenih stručnih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stalna stručna komunikacija unutar i izvan Ureda, s upravnim tijelima Grada i drugim institucijama u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa te izravna odgovornost za rukovođenje Uredom.“
Članak 3.


U istom članku iza točke 7.a dodaje se točka 7.b koja glasi:
„7.b
NAZIV RADNOG MJESTA: VIŠI REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:

-
KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORIJA

-
POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VIŠI REFERENT

-
KLASIFIKACIJSKI RANG: 9.

BROJ IZVRŠITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Prati i proučava odnose gradskih tijela s javnošću, te priprema prijedloge i organizira aktivnosti protokolarnih i javnih događanja. Obavlja poslove pripreme informativnih i drugih publikacija te radi na pravovremenom i potpunom informiranju javnosti o aktivnostima gradonačelnika, njegovih zamjenika i gradskih upravnih odjela. Obavlja administrativne poslove za radna tijela koja odredi pročelnik kao i druge stručne poslove koje mu povjere nadređeni službenici.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: sveučilišni prvostupnik ekonomije ili stručni prvostupnik ekonomije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit II. razine i poznavanje rada na računalu.

SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.“
Članak 4.


Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Grada Osijeka.

KLASA: 023-05/17-01/12

URBROJ: 2158/01-02-21-53
Osijek, 19. srpnja 2021.

Gradonačelnik


Ivan Radić, mag.oec., v.r.
