Službeni glasnik Grada Osijeka br. 15 od 9. kolovoza 2021.

Na temelju članka 4. stavka 3. i 4. i članka 44. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 112/19) i  članka 34. stavka 1. točke 15. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13-pročišćeni tekst, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21 i 5/21-pročišćeni tekst), na prijedlog pročelnika Upravnog odjela za socijalnu zaštitu, umirovljenike i zdravstvo te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podružnice gradske uprave Grada Osijeka, Gradonačelnik Grada Osijeka 9. kolovoza 2021., donosi

P R A V I L N I K

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu 
Upravnog odjela za socijalnu zaštitu, umirovljenike i zdravstvo

Članak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za socijalnu zaštitu, umirovljenike i zdravstvo (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 1/18) mijenja se i dopunjuje prema odredbama ovog pravilnika.

Članak 2.

	U članku 6. točka 2., briše se.
U istom članku, u točki 4., podnaslovu „POTREBNO STRUČNO ZNANJE“ riječ: „upravne“ zamjenjuje se riječju: „ekonomske“.
U istom članku točke 6., 8., 11., 12. i 13. brišu se. 

Članak 3.

Iza članka 8. dodaje se članak 8.a koji glasi:

„8.a

	Osim lakih povreda službene dužnosti propisanih zakonom, lake povrede službene dužnosti su:
1. bez opravdanog razloga neizvršavanje naloga i naputaka za rad koje daje gradonačelnik, zamjenik gradonačelnika i pročelnik upravnog odjela, kao i neizvršavanje naloga bez opravdanog razloga u zadanom roku
2. nedolično ponašanje prema čelniku tijela, nadređenom i drugim službenicima i namještenicima
3. nekorektan odnos prema drugim službenicima i namještenicima
4. nesavjesno, neodgovorno i nemarno obavljanje povjerenih poslova
5. odbijanje pružanja stručne pomoći nadređenog službenika drugim, posebno novoprimljenim službenicima i namještenicima
6. iznošenje neistina o drugim zaposlenicima koje mogu štetiti ugledu i dostojanstvu zaposlenika ili ugledu gradske uprave
7. neracionalno korištenje telefona, interneta i drugih povjerenih sredstava rada
8. utvrđena razina alkohola u krvi veća od 0,1 promila za vrijeme radnog vremena
9. odbijanje podvrgavanja službenika i namještenika alkotestu za vrijeme radnog vremena
10. pušenje, odnosno upotreba duhanskih proizvoda u službenim prostorijama gradske uprave.“.
Članak 4.

	Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Službenom glasniku Grada Osijeka.
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