Službeni glasnik Grada Osijeka br. 5 od 18. ožujka 2025.

Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18  i 112/19), članka 34. stavka 1. točke 15. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21, 5/21-pročišćeni tekst i 8/24), na prijedlog službenice za privremeno obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela za financije i fondove Europske unije, Gradonačelnik Grada Osijeka 14. ožujka 2025., donosi

P R A V I L N I K

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu 
Upravnog odjela za financije i fondove Europske unije 

Članak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije i fondove Europske unije (Službeni glasnik Grada Osijeka 8A/24, 11/24 i 19/24) mijenja se i dopunjuje prema odredbama ovog Pravilnika.

Članak 2.

U članku 14. točka 4. mijenja se i glasi:

„4.	NAZIV RADNOG MJESTA: 	POMOĆNIK PROČELNIKA UPRAVNOG TIJELA 
	- za pripremu i provedbu programa i projekata 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- 	KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA
- 	POTKATEGORIJA RADNOG M JESTA: VIŠI RUKOVODITELJ
- 	KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ IZVRŠITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
· rukovodi radom Odsjeka te obavlja najsloženije zadatke iz područja fondova Europske unije te drugih međunarodnih i nacionalnih izvora financiranja te vodi računa o odgovarajućem razdvajanju funkcija između PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini Odjela te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, uključujući i odgovarajuće izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno PTOO i korisnik ITU mehanizma (20 %)
· prati i predlaže aktivnosti Gradonačelniku, gradskoj upravi, subjektima unutar gradskog sustava vezanih uz tematske ciljeve Europske unije radi strateškog planiranja te izradi strateških i razvojnih dokumenata i projektnih prijedloga sukladno tematskim ciljevima Europske unije (10 %)
· kontrolira pripremu projektne dokumentacije za podnošenje prijava za kandidiranje projekata i programa od interesa za Grad Osijek prema fondovima Europske unije te pruža stručnu podršku za prijave projekata na natječaje fondova Europske unije i radi na provedbi projekata (50 %)
· komunicira sa kontrolnim i provedbenim tijelima sukladno nacionalnim i EU Programima (10 %)
· obavlja i druge poslove u cilju unapređenja rada Odsjeka kao i druge poslove po nalogu pročelnika (10 %).
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij iz područja društvenih ili tehničkih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, najmanje tri godine radnog iskustva na pisanju i provedbi projekata vezanih uz europske projekte, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno izvršavanje zadaća Upravnog odjela, položen državni ispit II. razine, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na računalu.

SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti posla koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore osobama na višim rukovodećim položajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju složenih stručnih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stupanj učestalih stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija. 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: stupanj odgovornosti koji uključuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa te izravna odgovornost za rukovođenje Odsjekom.“.

Iza točke 4. dodaje se točka 4.a koja glasi:

„4.a	NAZIV RADNOG MJESTA: 	POMOĆNIK PROČELNIKA UPRAVNOG TIJELA
	- za koordinaciju pripreme i provedbe programa i projekata trgovačkih društava i ustanova Grada Osijeka

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU: 
-	KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA
-	POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VIŠI RUKOVODITELJ
-	KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ IZVRŠITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: 
· koordinira rad projektnih timova na razini pripreme i upravljanja provedbom projekta, vodi računa o odgovarajućoj podjeli zadataka prema stručnosti i poziciji unutar projektnog tima i po potrebi mentorira članove tima vezano uz metodologiju Upravljanja projektnim ciklusom po EU standardima. Obavlja najsloženije zadatke iz područja fondova Europske unije te drugih međunarodnih i nacionalnih izvora financiranja (20 %)
· osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera te daje smjernice u rješavanju strateški važnih zadataka i prioriteta pripreme i provedbe projekata (10 %)
· sudjeluje u pripremi projektne dokumentacije za podnošenje prijava za kandidiranje projekata i programa od interesa za trgovačka društva i ustanove u većinskom ili pretežito većinskom vlasništvu Grada Osijeka prema fondovima Europske unije, pruža stručnu podršku za prijave projekata na natječaje fondova Europske unije i koordinaciji i izvještavaju Grada Osijeka vezano za provedbu projekata (50 %)
· prati stanje i propise iz područja europskih integracija i fondova Europske unije te drugih međunarodnih i nacionalnih programa koji imaju za cilj jačanje gospodarstva i poboljšanje kvalitete života (10 %)
· obavlja i druge poslove u cilju unapređenja rada Odsjeka kao i druge poslove po nalogu pročelnika (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij iz područja društvenih ili tehničkih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, najmanje tri godine radnog iskustva na pisanju i provedbi projekata vezanih uz europske projekte, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno izvršavanje zadaća Upravnog odjela, položen državni ispit II. razine, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na računalu.

SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti posla koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore osobama na višim rukovodećim položajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju složenih stručnih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stupanj učestalih stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: stupanj odgovornosti koji uključuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa te izravna odgovornost za rukovođenje Odsjekom.“.
[bookmark: _Hlk192507547]
Iza naslova: „Odsjek financijske operative i gradskih prihoda“ dodaje se točka 16.a koja glasi:

„16.a	NAZIV RADNOG MJESTA: 	VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- 	KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA
- 	POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VIŠI RUKOVODITELJ
- 	KLASIFIKACIJSKI RANG: 3.
BROJ IZVRŠITELJA: 1  

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
- 	rukovodi, organizira, koordinira, kontrolira i nadzire izvršavanje poslova te osigurava zakonitost rada u obavljanju poslova Odsjeka (30 %)
- 	organizira, nadzire i vodi brigu o pravovremenoj i učinkovitoj naplati prihoda u nadležnosti Odsjeka (20 %)
- 	sudjeluje u pripremi i izradi svih stručnih materijala i nacrta općih i pojedinačnih akata iz područja financijske operative i gradskih prihoda (20 %)
- 	daje savjetodavnu pomoć rukovodećim i drugim službenicima ostalih upravnih odjela Grada u osiguranju pravilne primjene zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Odsjeka (15 %)
- 	obavlja provjeru svih podataka za obračun PDV-a, priprema i šalje izvještaje (10 %)
- 	obavlja i druge poslove u cilju unapređenja rada Odsjeka kao i druge poslove po nalogu pročelnika (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje Odsjekom, položen državni ispit II. razine i poznavanje rada na računalu.

SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti posla koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslove, pruža potporu nadređenim rukovoditeljima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te predlaže smjernice u rješavanju strateški važnih zadaća.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno, uz povremeni nadzor i pomoć nadređenog pri rješavanju stručnih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stupanj stručnih komunikacija koji uključuje svakodnevne kontakte unutar i izvan Upravnog odjela i Odsjeka u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija.

[bookmark: _Hlk192750230]STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: stupanj odgovornosti koji uključuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovođenje Odsjekom.“.

Iza točke 28. dodaje se točka 28.a koja glasi:

„28.a	NAZIV RADNOG MJESTA:	REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
-	KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORIJA
-	POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
-	KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRŠITELJA: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
· obavlja sve potrebne poslove vezane za rad Gradske blagajne Grada Osijeka na izdvojenoj lokaciji te provodi sve zadane i administrativne poslove potrebne za rad Gradske blagajne po nalogu (90 %)
· obavlja i druge poslove u cilju unapređenja rada Odsjeka kao i druge poslove po nalogu pročelnika i pomoćnika pročelnika (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: srednja stručna sprema upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit I. razine i poznavanje rada na računalu.

SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stupanj stručnih komunikacija koji uključuje svakodnevnu i stalnu komunikaciju sa strankama te službenicima i namještenicima gradske uprave.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.“.

Iza točke 31. dodaje se točka 31.a koja glasi:

„31.a	NAZIV RADNOG MJESTA:	ADMINISTRATIVNI TAJNIK  

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU: 
· KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORIJA  
· POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT 
· KLASIFIKACIJSKI RANG: 11. 

BROJ IZVRŠITELJA: 1 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: 
-	obavlja administrativne poslove u vezi s radom Odsjeka, osigurava čuvanje dokumenata i evidencija o provedbi postupaka nabave (70 %) 
- 	obavlja poslove u vezi s radom odbora za financije i vodi zapisnik na sjednicama odbora (20%)
- 	obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih službenika (10 %). 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: srednja stručna sprema ekonomsko birotehničkog smjera ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit I. razine i poznavanje rada na računalu.  
SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti koji obuhvaća jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika. 

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika. 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: stupanj stručnih komunikacija koji uključuje svakodnevnu komunikaciju sa strankama i službenicima gradske uprave. 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA NA DONOŠENJE ODLUKA: stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metode rada i stručnih tehnika.“.

Točka 39. briše se.

Članak 3.

	Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u Službenom glasniku Grada Osijeka.

KLASA: 024-03/24-01/20
URBROJ: 2158-1-02-25-15
Osijek, 14. ožujka 2025.
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